
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์                  
ในพระบรมราชานุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรม                     
ราชานุเคราะห์ ได้มุ ่งหวังให้บุคลากรในสำนักงาน ผู้รับบริการของหน่วยงาน ได้รับทราบแนวทาง  ดำเนินงาน                  
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา คะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห์   
พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน่วยงาน  

โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม                
และความโปร่งใส ในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื ่อให้ทราบ จุดแข็ง จุดที ่ควรพัฒนา                     
และจัดทำมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                       
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐเป็นอย่างดี รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือ จากบุคลากรที่ เกี่ยวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 
 
 

โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ 
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บทที่ 1 
ความเป็นมา 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์   
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

การประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity                          
and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื ่องมือหนึ ่ง โดยเป็นเครื ่องมือในเชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด 
เปรียบเสมือนเครื ่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ                    
ได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้                  
จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน                   
การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานภาครัฐ ดังนั ้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส                  
เพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่าง
ของความไม่เป็นธรรม และความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพ่ือให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติ        
อย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์               
ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบ
ระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบ            
อีกด้วย  

นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้                  
มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพ่ือนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการ
จากภาครัฐที่ดีขึ ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตามและตรวจสอบ             
การดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 
และมีการพัฒนามาเป็นระยะ โดยการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมิน
อย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับ
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งข้ึน 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุน ต่อการยกระดับค่าคะแนบ 
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ 
ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวทางการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม                
และ ความโปร่งใสในการดำเนินงายของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้ถึงเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร               
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต                    
ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม                          
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และการเชื่อมโยง กับเครื่องมืออื่นที่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีหลายด้าน ซึ่งเกี ่ยวข้องกับคุณธรรม                   
ความโปร่งใสและทุจริต ทั้งท่ีมีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้อง              
กับการทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด
การทุจริตใน หน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1. การปฏิบัติหน้าที่  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อำนาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6. คุณภาพการดำเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจริต  

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA Online)  

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
1. แบบวัดการรับรู้  ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ หน่วยงาน
ตนเองในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  และการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

2. แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT): มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ หน่วยงาน
ที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
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บทที่ 2 
การวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2567  

ลำดับ ตัวช้ีวัด 
คะแนน

ที่ได้ 
เครื่องมือ 

คะแนน
เครื่องมือ 

ค่า
น้ำหนัก 

คะแนนหลัง
ถ่วงน้ำหนัก 

1 การปฏิบัติหน้าที่  85.19  
 

IIT 

 
 

80.89 

 
 

30 

 
 

24.27 
2 การใช้งบประมาณ 81.11 
3 การใช้อำนาจ 92.22 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 69.81 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 76.11 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.00  

EIT (1) 
 

91.26 
 

15 
 

13.69 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.11 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.67 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.67  

EIT (2) 
 

90.45 
 

15 
 

13.57 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.00 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 86.67 
9 การเปิดเผยข้อมูล 83.33  

 
 
 

OIT 

 
 
 
 

87.50 

 
 
 
 

40 

 
 
 
 

35.000 

 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 91.67 
 9.2 การบริหารงาน 100.00 
 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 75.00 
 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 75.00 
 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 75.00 

10 การป้องกันการทุจริต 91.67 
 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 83.33 
 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 86.52 
ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ผ่าน 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์                
ในพระบรมราชานุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 86.52 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานอยู่ในระดับผ่าน โดย ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนนสูงสุด 96.00 คะแนน                
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอ่ืน คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน 69.81 คะแนน 
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1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์                    
ในพระบรมราชานุเคราะห์ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงาน 
ในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปิดเผยข้อมูล            
ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นชี้วัด คะแนนที่ได ้ ระดับ 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.00 AA 
3 การใช้อำนาจ 92.22 A 
10 การป้องกันการทุจริต 91.67 A 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.11 A 
8 การปรับปรุงการทำงาน 86.67 A 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 85.19 A 
9 การเปิดเผยข้อมูล 83.33 B 
2 การใช้งบประมาณ 81.11 B 
5 การแก้ใช้ปัญหาทุจริต 76.11 B 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 69.81 C 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์               
ในพระบรมราชานุเคราะห์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแยกเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมี
การพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่างยั่งยืน มีดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 96.00 เป็นจุดแข็ง 
 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ เพื่อประเมินการรับรู้ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของสถานศึกษาต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้รับผิดชอบงานบริการ
ของสถานศึกษา ทั้ง 4 กลุ่มงาน โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด                   
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ ให้ บริการชอง
สถานศึกษาแก่ผู ้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล                    
ซึ่งสะท้อนถึงการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณภาพ และยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับประสบการณ์ตรงในการถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื ่น ๆ เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วย นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้      
เกี่ยวกับการบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวมของสถานศึกษาที่จะต้องคำนึงถึงถึงประโยชน์ของประชาชน
และส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 92.22 เป็นจุดแข็ง 
 โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้  
ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการ
มอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ ยังประเมินเกี ่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิ ด                  
การแทรกแซงจากผู้มอีำนาจ การซื้อขายตำแหน่ง หรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 
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ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 91.67 เป็นจุดแข็ง 
เป็นตัวชี ้วัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน                

เพื่อเปิดเผย การดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการ
เพื ่อป้องกันการ ทุจริต ได้แก่ นโยบายไม่ร ับของขวัญ การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการป้องกันการทุจริต                                
และแผนปฏิบัติการป้องกันการ ทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม มาตรการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น                
แสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมิน  เพื ่อนำไปสู ่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายใน
สถานศึกษา และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวชีวั้ดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 91.11 เป็นจุดแข็ง 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของสถานศึกษาต่อประสิทธิภาพการสื ่อสาร ในประเด็น ที ่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมู ลของสถานศึกษา                   
ในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ 
จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาและข้อมูลที่สาธารณชน               
ควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือ ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย  สามารถส่ง                
คำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงใน การกรณีที่มีข้อกังวลสงสัย                   
ได้อย่างชันเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทาง ให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในสถานศึกษาด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับ ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 86.67 เป็นจุดแข็ง 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของสถานศึกษาต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา                     
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงานของสถานศึกษาให้ดีขึ้นรวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้               
ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย ทั้งนี้ นอกจากสถานศึกษา
จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นแล้ว ยังควรให้ความสำคัญกับการ ปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความ
โปร่งใสมากข้ึนด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 86.67 เป็นจุดแข็ง 
เป็นตัวชี ้ว ัดที ่มีวัตถุประสงค์เพื ่อประเมินการรับรู ้ของบุคลากรในสถานศึกษาต่อการปฏิบัติงานของ                  

บุคลากรอ่ืนในสถานศึกษาตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือการดำเนินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่าง                    
เท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น 
เต็มความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที ่ร ับผิดชอบซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่                         
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นพฤติกรรม การเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่น ๆ ของบุคลากรอื่นในสถานศึกษาทั้งในกรณีแลกกับการปฏิบัติหน้าที ่และในกรณี                 
ช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ต่อบุคลากรภายนอกซึ่งถือความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 83.33 

สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ                   
(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  (2) การบริหารงาน ได้แก่   
แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก่ นโยบาย                
การบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหาร               
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื ่องร้องเรียน                  
การทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 81.11 

สถานศึกษาจะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาส
ให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ ของหน่วยงานตนเองได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ใช้ปัญหาทุจริต ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 76.11 

สถานศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ    
และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจ ริต                
ได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข ปัญหาการทุจริตของหน่วยงานที่จะต้อง
ทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียน               
เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในสถานศึกษาด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้อง มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบ                  
การทุจริตภายในสถานศึกษา รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ภาพรวมมีคะแนนร้อยละ 69.81 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ ราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่    
ให้บุคลากรภายในได้ร ับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหน่วยงาน จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบ                   
การใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
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บทที่ 3 
การนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประจำปี  งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหน่วยงาน                          
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้                  
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 4 ตัวชี้วัด (เลือกตัวชี้วัดที่มีคะแนนต่ำสุด 4 ลำดับสุดท้าย) ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ใช้ปัญหาทุจริต และตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ซ่ึงโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ 
ได้การดำเนิน สรุปวิเคราะห์ผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 

แผนการดำเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด ITA 

1 โครงการส่งเสริมการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
- กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

- โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ได้รับ 
การจัดสรรงบประมาณอย่างเหมาะสม 
สอดคล้องกับการดำเนินงานซึ่งส่วนใหญ่ 
เป ็นไปตามแผนปฏ ิบ ัต ิการโครงการ            
และกิจกรรมบางส่วนได้ปรับรูปแบบ 
การจัดกิจกรรม และรายละเอียดต่าง ๆ 
ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ ในขณะนั้น 
- เพ่ือให้การดำเนินงานต่อเนื่อง 

- ประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากร
เพ่ือทบทวนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ 
พันธกิจของโรงเรียน 
- จัดประชุมประสานแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- รวบรวมและตรวจสอบความ
ถูกต้องของแผนปฏิบัติการแต่ละกลุ่ม
บริหาร/กลุ่มสาระ/กลุ่มงาน 
- จัดทำเล่มแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

และ 
บุคคลกรทุกฝ่าย 

ตัวช้ีวัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด ITA 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งานนโยบาย
และแผนงานโรงเรียน จะจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ท ี ่ สอดคล ้องก ับแผนพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษาของโรงเร ียน รวบรวมข้อมูล
จัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน และกำกับติดตาม
การดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติการ ซึ่งเป็นส่วนสำคัญในการ 
จัดการศึกษาให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน 
มากที่สุด 

เสนอฝ่ายบริหารสถานศึกษา และ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
- จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
- กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรม/
โครงการ และงบประมาณให้เป็นไป
ตามแผนปฏิบัติการ 
- รวบรวมผลการประเมินสิ้นสุด
โครงการ/กิจกรรมตาม แผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2 โครงการปรับปรุงพัฒนางานอาคาร
สถานที่และสิ่งแวดล้อม 

กลุ ่มการบริหารทั ่วไป เป็นงานบริการ           
งานหนึ ่งในโรงเรียนที ่มีส่วนการพัฒนา 
คุณภาพการศึกษา ให้ม ีค ุณภาพสูงขึ้น 
และเป็นแรงผลักดันที่สำคัญต่อการ พัฒนา
โรงเรียนให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป ในอนาคต 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนา
ในการให้บริการ และอำนวยความสะดวก
แก่งานราชการในด้านต่าง ๆ เพื ่อให้
เกิดผลดีต่อทางราชการในการดำเนินงาน
ในการให้บริการ ดังนั ้นจำเป็นที่จะต้อง
ดูแล บำรุงร ักษา อาคาร สถานที ่และ 
สิ่งแวดล้อม ให้มีสภาพเหมาะสมต่อการ

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
พร้อมจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน ฯ 
2. ประชุมชี้แจงผู้ที่เก่ียวข้อง 
3. สำรวจสภาพครุภัณฑ์สำนักงาน         
อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
4. จัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 
5. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศ 
6. สำรวจความพึงพอใจผู้เข้าร่วม
กิจกรรมรายงานการดำเนินงาน สรุป
กิจกรรมเพ่ือนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงในการพัฒนากิจกรรม 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
และ 

บุคคลกรทุกฝ่าย 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สิน 

ทางราชการ 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด ITA 

จัดการเร ียนร ู ้ตลอดเวลา ช ่วยให ้การ 
ดำเนินการเป็นไปได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
ด้วยเหตุนี้ กลุ่มบริหารทั่วไป เป็นกลุ่มที่
ช ่วยพัฒนาและส ่งเสร ิมสน ับสน ุน ให้
โรงเรียน ขับเคลื่อนเป็นไปตามนโยบายใน
การบริหารงานของโรงเรียนงานอาคาร
สถานท ี ่และส ิ ่ งแวดล ้อมจ ึงได ้จ ัดทำ
โครงการพัฒนางานอาคารสถานที ่และ
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้อาคาร สถานที่และสิ่ง
ล ้อมของโรงเร ียนพร ้อมใช ้งานในการ
ให้บริการได้อย่างปลอดภัย 

3 โครงการการพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
- อบรมสัมมนา/ศึกษาดูงาน 

โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์  
ในพระบรมราชานุเคราะห์ จึงได้จัด
โครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา โดยให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการแสงหาความรู้ วิธีการ เทคนิค
การสอน สื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ ที่สอดคล้อง
กับวิชาเอกและความสนใจของตนเอง 
หมั่นฝึกฝนพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เรียนรู้
จากประสบการณ์ทำงานด้านสังคม 
เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา อีกท้ังเป็น
การสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และ

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาเข้ารับการอบรมสัมมนา/ศึกษา
ดูงาน เกี่ยวกับการส่งเสริมการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
และ 

บุคคลกรทุกฝ่าย 

ตัวช้ีวัดที่ 5 
การแก้ใช้ปัญหาทุจริต 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม/โครงการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวช้ีวัด ITA 

สามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่
ตนเองสนใจมาใช้ในการพัฒนาตนเอง  
มาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทและงานที่ได้รับ
มอบหมายให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

4 โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกกลุ่มงาน 
2. ติดตามการนำคู่มือไปใช้และเผยแพร่
บนเว็บไซต์โรงเรียน 
3. เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษา
ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์
โรงเรียน 

ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ร่วมกันประชุมเพ่ือ
สะท้อนผลการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ
ร่วมกันจัดทำข้อมูลเพ่ือเปิดเผยข้อมูล
ต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 
ประเด็น คือ 
1. ข้อมูลพื้นฐาน 
2. การบริหารงาน 
3. การบริหารเงินงบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 
5. การส่งเสริมความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

บุคคลกรทุกฝ่าย ตัวช้ีวัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมลู 
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บทที่ 4 
การวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการดำเนินการประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 

 การดำเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์
ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ มีข้อจำกัดในการประเมินดังนี้ 

 1. คู่มือการประเมิน ITA มีการปรับปรุงเป็นประจำทุกปี จึงมีความจำเป็นที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ITA 
จะต้องใช้ เวลาศึกษาและทำความเข้าใจก่อนนำไปปรับใช้ 

 2. ข้อจำกัดด้านความรู้ความเข้าใจของบุคลากร เนื่องจากบุคลากรในสถานศึกษาบางส่วนยังขาดความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ตัวชี้วัด และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ส่งผลให้การดำเนินการ
เป็นไปอย่างไม่ถูกต้องครบถ้วน และขาดความต่อเนื่อง 

 3. ข้อจำกัดด้านการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เนื่องจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่าย เช่น นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานภายนอก แต่ในบางกรณี
ยังขาดการสร้างความร่วมมือและการสื่อสารที่ชัดเจน ส่งผลให้การเก็บข้อมูลและประเมินผลไม่สมบูรณ์ 

 4. ข้อจำกัดด้านเวลาและภาระงาน เนื่องจากครูและบุคลากรมีภาระงานประจำจำนวนมาก จึงทำให้                   
ไม่มีเวลาเพียงพอในการจัดเก็บข้อมูล วิเคราะห์ และรายงานผลการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
กระบวนการประเมินกลายเป็นเพียงการปฏิบัติตามรูปแบบเท่านั้น 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนมัธยมวัดศรีจันทร์ประดิษฐ์ ในพระบรมราชานุเคราะห์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

  

 


